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1. пАспорт

программы развития
МБОУ <<Средняя общеобразовательная школа NЬ 50

имени Юрия Алексеевича Гагарина>>

на 202| - 2026 годы

Программа развития <<CoBpeMeHHzuI

школа: система интерактивного
взаимодействия социума и

образовательного пространства школы)
муниципilльного бюджетного
общеобразовательного учреждения
кСредняя обшеобразовательная школа NЬ 50

имени Юрия Алексеевича Гагарина) города

Наименование программы

[ата принятия решения о разработке решение педсовета Nsl3 от З0.06.2021

Основания для разработки программы - Конвенция о правах ребенка
-Конституция РФ от |2.12.|99З (ст.

З8,4|,42,4З);
- Федеральньй закон кОб образовании в

Российской Федерации) Jф 27З-ФЗ от
29.|2.2012г.;
- Федершьный закон от 24.07.1998 J\Ъ 124-

ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации>,
- Указ Президента Российской Федерации
от 7 мая 2018 г. J\Ъ 204 в части решения
задач и достижения стратегических целей
по направлению кОбразование);
- Указ Президента Российской Федерации
от 09.05.2017 ]ф 203 <О Стратегии развития
информационного общества в Российской
Федерации на 2017-20З0 годы);
- Указ Президента Российской Федерации
от 29.05.2017 N9 240 (об объявлении в

Российской Федерации .Щесятилетия
детства);
- Национальный проект <ОбразованиеD,

утвержден президиумом Совета при
президенте РФ (протокол от 03.09.2018
Jф10)
- Постановление Правительства РФ от 26

декабря 20|1 Jф 1642 Об утверждении
государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования" (сроки

реализации 2018-2025)
- Стратегия развития воспитания РФ до
2025
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Правительства РФ от 29.05.2015 Jф 996-р;

- Распоряжения Правительства Российской
Федерации от 28.0].2017 Jф |632-р об

утверждении программы <I_{ифровая

экономика Российской Федерации >;

-к Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи)) СП 2,4.3648-20 (утверждены
постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации
от 28.09.2020 года ]ф 28);
- приказ Минобрнауки России от 30.08.2013
N 1014 (Об утверждении Порядка
организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
обшдеобразовательным программам
образовательным программам дошкольного
образования>;
- приказ Минобрнауки Российской
Федерации от 06.10.2009 N9 З7З (Об

утвержденииивведениивдействие
федераl-rьного государственного
образовательного стандарта начального
общего образования>;
- приказ Минобрнауки Российской
Федерачии от 17.02.2010 (Об утверждении
и введении в действие федера,тьного
государственного образовательного
стандарта основного общего образования>;
приказа Минобрнауки Российской
Федерации от 17.05.10.20|2 Jф 41З (Об

утвержденииивведениивдействие
фелера,,rьного государственного
образовательного стандарта среднего
общего образования>;
- Постановление Администрации Курской
области кОб утверждении плана
мероприятий (<лорожной карты>)

<Изменения в отраслях социаJIьной сферы,
направленные на повышение
эффективности образования и науки
Курской области> от 26.04.2013 ]ф 234- па;

- Постановления Администрации города
Курска от 25.05.2018 Jф l118 (О стратегии
социально-экономического развития города
Курска и плане мероприятий по реализации
стратегии социально - экономического
развития города Курска>;
- Устав муниципального бюджетного
образовательного учреждения <Средняя
общеоб ьная Ns50 им.
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Ю.А. Гагаринa>;
- ЛокаJ'IЬные акты У ия

Заказчик Программы - муницип€ulьное
бюджетное образовательное учреждения
<<Средняя общеобразовательная организация
М50 им. Ю.А. Гагарина> (далее

Учреждение).
Координаторы Программы - Администрация
Учреждения.
Разработчики Программы рабочая

Заказчики, координаторы и

разработчики Программы

Щели и задачи Программы I_[ель: обеспечение Учреждением как

центром социfu,Iьного партнерства
педагогического коллектива,
воспитанников, родителей (законньrх

представителей), социаJIьных институтов
города, населения качества и доступности
образования

1. обеспечение эффективной системы по
социаJIизации и самореа,rIизации

учащихся, модернизация
образовательных программ в системе

дополнительного образования детей,
направленных на развитие потенциала
обучающихся;

2, обеспечение достижения высокого
стандарта качества содержания и
технологий на всех уровнях
образования, достижение качественно
нового уровня развития эффективной
системы дополнительного образования

детей, повышение доступности
программ социаJIизации учащихся для

успешного вовлечения их в

социа,IIьн},ю практику;
3. создание современной системы оценки

качества образования на основе
принципов открытости, объективности,
прозрачности, общественно-
профессионаJIьного участия;

4, формирование гибкой, подотчетной
обшеству системы непрерывного
образования, развивающей
человеческий потенциitл и
обеспечивающей текущие и
перспективные потребности социально-
экономического развития Российской
Федерации и повышение ее глобальной
конкурентоспособности ;

5. создание необходимых условий для
него вития и обеспечения
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эффективности и доступности системы
изучения русского языка,
совершенствование условий для
продвижения российской культуры в

целях повышения популярности и

престижа образования на русском
языке;

развитие инфраструктуры и

организационно-экономических
механизмов, обеспечивающих равную
доступность услуг общего и

дополнительного образования детей,
модернизация образовательных
программ в системе общего
образования детей, направленных на
получение совреN{енного качественного

6.

- <Современная школа));
- <Успех каждого ребенка>;
- кIfифровая образовательнаJI среда);
- <Учитель булущего>;
- кСоциальнаJI активность).

Перечень подпрограмм

Щели и задачи подпрограмм Подпрограмма: <Современная школа)
I_[ель: совершенствование ресурсов,
содержания и технолtогий образования для
повышения качества образования.
Задачи:

l. Использовать в образовательной

деятельности Учреждения
современные стандарты качества
образования, инстр}менты
независимой и объективной оценки,
обеспечивающие образовательные

результаты, необходимые для

успешной социализации.
2. Развивать творческий потенциz}л

обучающихся через раннюю
профилизацию с расширенным
изучением предметов разной
I]аправленности (инженерной,
естественнонаучной, социшIьно-
экономической, гуманитарной).

3. Укрепление материально-
технической, ресурсной базы
Учреждения.

4. Выявлять и развивать детей с
особыми образовательными
потребностями.

5. Обеспечение изучения русского
языка, совершенствование условий
для продвижения русского языка,

ссийской
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6. Формирование функциональной
грамотности.

7. Совершенствовать систему
инновационной деятельности
Учреждения через трансляцию
передового педагогического опыта,
взаимообучение, наставничество

Подпрограмма: <Успех каждого ребенка>
I_{ель: организация мероприятиЙ по
выявлению творческих возможностей
обучающихся и формирование
потребностей в разумной их реализации.
Задачи:

1. Разработка комплекса мер по

увеличению числа обучающихся,
занимающихся проектной и
исследовательской деятельностью.

2. Реализация модели взаимодействия
школы с учреждениями высшего,
среднего профессиончuIьного,
общего и дополнительного
образования детей, обеспечивающей
вьu{вление, поддержку и развитие
способностей и таJIантов.

3. Активизация работы по увеличению
участников во Всероссийской
оJIимпиаде школьников, творческих
конкурсов.

4. Участие в дистанционном обучении
одаренных детей в центрах,
созданных на базе
общеобразовательных организаций.

5. Введение дополнительньtх
образовательных услуц в том числе,
за счет предоставления помещений в
аренду организациям
дополнительного образования.

6. Развитие системы кружковой

работы, организация работы кружков
технической, художественной,
естественно-научной и социально-
гуманитарной направленности.

7. Введение комплексного мониторинга
образовательных достиlкений учащихся
и качества образования с
использованием современных
измерителей для комплексной
оценки предметных,
метапредметных и личностных
результатов.

Подпрограмма: <I_iифровая
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образовательнаJI средаD
I_{ель: внедрение современной и безопасной

цифровой образовательной среды,
обеспечивающей объединение всех

участников образовательного процесса.
Задачи:

1. Создание технических условий для
автоматизированного
делопроизводства, работы с

цифровыми инструментами.
2. Внедрение современных цифровых

технологий в образовательный
tlроцесс с целью расширения
интерактивности обуrения.

3. Обеспечение сетевого взаимодействия

внутри педагогического сообщества.
4. обеспечение возможности

дистанционного получения
образования для обучающихся с

ограничениями по здоровью.
5. Ускорение процесса разработки

дидактической базы.
6. Повышение квалификации педагогов

по направлению цифровизации
обучения и устранения технических
неполадок.

7. Увеличение количества учащихся
осваивающих дополнительные
общеразвивающие программы в
сфере информачионных технологий.

8. Создание электронного
библиотечного ресурса.

Подпрограмма: <<Учитель булущего>>

I_I,ел ь : конкуренто спо соб ный педагоги ческий
коллектив, педагоц соответствующий
требованиям профессионшIьного стандарта
и обеспечивающий высокое качество
образования.
Задачи:

1. Развитие системы психолого-
педагогической поддержки
педагогических кадров,
предполагающей интеграцию
возможностей систем
дополнительного
профессионаJIьного педагогического
образования, методической работы в
Учреждении и самообразования
педагогов.

2. Совершенствование системы
управл9ния профессионально-
-пичностным педагогического
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коллектива, ориентированного на
получение результата,

удовлетворяющего требованиям
современного образования.

З. Обеспечение условий для освоения и

реализации педагогами новых
образовательных технологий,

реализующих системно-
деятельностный, конвергентный и
компетентностный подход в

обучении.
4. Увеличение численности

педагогических работников
Учреждения, прошедших
а:гтестацию на присвоение
квалификационной категории по
занимаемой должности.

5. Изучение успешных
образовательных практик.

Подпрограмма: <СоциаJIьнаJI активность)
L{ель: создание эффективной модели
совремеflной социально активной школы в

контекс],е развития государственно-
общественного управления.
Задачи:

1. Расширение добровольчества
(волонтерства), реализации та-IIантов

и способностей учащихся в формате
общественных инициатив и
проектов.

2. Эффективное взаимодействие
Учреждения с родительской
общественностью и социальной
средой.

з. дктивизация деятельности
l1сихологической службы в

Учреждении, в том числе оказание
консультативной помощи родителям
(законным представителям) детей.

4. Гiовышение компетентности

родителей обучающихся в вопросах
образования и воспитания булущих
граждан Российской Федерации
через консультирование и

просветительскую деятельность.
5. Обновление содержания

деятельности детской организации в
соответствии с современными
требованиями.

6. Формирование и рrввитие
всти
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жизни, в регулярных занятиях
спортом и физической культурой.

7. Расширение сети дополнительного
образования через сотрудничество с

культурнообразователь ным

Важнейшие целевые индикаторы 1. Щоля обучающихся 1-4 классов,

достигших базового уровня
предметной подготовки, от общего
чисJа обучающихся, осваивающих
программы НОО.

2. Щоля обучающихся 5-9 классов,

успешно справившихся с заданиями
повышенного и высокого уровня
сложности внешних диагностик.

3. Щоля обучающихся 9 классов в

Учреждении, которые продолжили
обучение в Учреждении.

'l 4. Щоля участников ЕГЭ, получившим
суммарно по трем предметам не менее
l60тестовых баrлов.

5. .Щоля участников ЕГЭ, сдавших все

предметы по выбору на высоком

уровне (болrее 80 баrлов).

6. .Щоля участников ЕГЭ, сдавших один
предмет по выбору на высоком уровне
(более 80 баллов.1.

7. Щоля обучающихся, которые по
предметам ОГЭ в сумме набрали не

менее 10 баллов.

8. .Щоля выпускников из профильных
классов, поступивших в вузы по
профилю обучения.

9. .Щоля обучающихся, вкJIюченных в

олимпиадное движение.

l0. !оля призеров и победителей
Всероссийской олимпиады школьников
на муниципilльном этапе.

11. Щоля призеров и победителей
Всероссийской олимпиады школьников
на региональном этапе.
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|2. Щоля обучающихся, включенных в

конкурсное движение, соревнования,
турниры, конференчии различного
уровня.

13. [оля обучающихся, участвующих в

проектной деятельности.

14. Щоля призеров и победителей
конкурсов исследовательских и

проектных работ обуrающихся.

15. Щоля участников образовательных
отношений, систематически
занимающихся спортом.

16. Щоля участников образовательных
отношений, сдавших нормы ГТО.

|7. Щоilя обучающихся Учреждения,
принявших участие в Презилентских
состязаниях.

i8. .Щоля обучающихся Учреждения,
принявших участие в Презилентских
спортивных играх.

19. Щоля здоровых и сохранивших
здоровье участников образовательной
деятельности.

20.,Щоля обучающихся, занимающихся по
программам дополнительного
образования в Учреждении.

21. .Щоля обучающихся, вовлеченных в

социfuтьно-полезную деятельность.

22. Що ля участников эбразовательных
отношений в Учреждении, охваченных
социаJIьно-психологической службой
школы.

2З. Щоля обучаюшихся7-l'l классов, не
совершивших правонарушений в

течение учебного года.

24. Щоля обучающихся7-1'1 классов,
состоящих на профилактическом r{ете
в органах внутренних дел.

25 педагогических
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I



принявших участие в исследовании
компетенций учителей (предметных и
методических)

26. Щоля педагогических работников,
участвующих в различных
профессионаJчьных конкурсах.

27 . Щоля педагогических работников,
прошедших курсы повышения
кваtификации за год.

28. Щоля педагогов, вовлеченных в работу
профессиональных сообществ,
проб.r-Iемных, творческих групп.

29 . Що ля педагогических работников,
участвующих в инновационной и
эксrrериментальной деятельности.

З0. !оля педагогических работников,
распространяющих положительный
педагогический опыт.

31. Щоля родителей, опекунов и лиц их
заменяющих, принимающих активное

участие в образова гельной
деятельности.

З2. fiолrя учебников, внесённых в

фелеральный список, рекомендованных
к использованию в образовательной
дея,гельности.

Сроки и этапы реализации программы I этап: 0'1.01.2022- 3 l .12.2022
II этап: 01.01.2023 

-31.|2,2025III этап: 01.01.2026 - 0l .12.2026
Перечень основных мероприятий .Щостижение стратегической цели и

решение задач обеспечивается за счет

реализации мероприятий Программы.
Программные мероприя,lия реz}лизуются в

рамках выполнения задач IIо

подпрограммам.
[Iоdпроzрамма кСовреленная

лаколФ) булет реализована в ходе
мероприятий по сJедующим основным
направлениям:

текущий ремонт здания, кабинетов и
жизнеобеспечивающих систем Учреждения
с целью обеспечения выполнения
требований санитарно-бытовых условий и
охране здоровья обучающихся;

11
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совершенствование образовательно-

рiввивающей предметно-пространственной
среды Учреждения создание новых
тематических пространств, обогащение
имеющихся;

обогащение образовательного
пространства профильных классов
необходимым оборулованием ;

открытие центра технического
творчества, включающего в себя:
технического творчества с модульной
организацией пространства (робототехника,
3-D \,tоделирования, конструирование,
кабине,гы технологии с возможностью
использования оборудования в учебной
деятельности, внеурочной занятости);

испоJIьзование технологий ЦОС в
преподавании элективньtх и

факультативных курсо в ;

усовершенствование и оснащение
необходимым оборулованием столовой для
участия Учреждения в конкурсе на лучшую
организацию питания школьников;

совершенствование системы
обеспечения горячим питанием
обучающихся УчрежJения;

совершенствование методической,
экспериментальной системы работы с
одаренныNlи детьми. детьми с ОВЗ и

учащимися группьj риска, создание

системной программно- консультативной
поддерiкки данных катег,орий rIащихся;

развитие тра:ичий Учреждения
проведеL{ие гражданских форlмов, дня
Славянской письменности, взаимодействие
с центрами космонавтики, городами-
партнерами.

создание диагностического
инструментария, реализация програN{мы

диагностик: <Адаптация первокJIассников>,
кАдаптация пятикJIассников),
<.Щиагностика мотивационной и
личностной сферы учащихся) (введение
электронного мониториrrга);

создание условий для активизации
интереса обучающихся к зимним видам
спорта;

совершенствование музея и
космического зzша Учреждения;

е
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аудиоивидеотекиснабором
художественных, музыкаJIьных и
познавательных материало в 

'
применение информационно-

коммуникационных технологий в
воспитательно-образовательном процессе ;

организация работы Учреждения по

функционированию внутренней системы
оценки качества образовательного процесса
через компьютерный формат материаJIов и
процедур мониторинга;

организация работы по углублению
математической грамотности, финансовой
грамотности, читательской грамотности,
естественно-научной грамотности и
глобальных компетенций у учащихся
Учреждения через повышение компетенций
педагогов с помощью обучающих
семинаров, вебинаров и практикумов;

широкое информирование
профессионzL,Iьного сообщества и
общественности о результатах и
инстр}ментарии международных
исследований;

модернизация системы оповещения
всех участников образовательного
пространства с использованием

современных мессендхtеров ;

организация проведения обучения
мерам оказания первой медицинской
помощ!1 пострадавш!lм,

обеспечение помешений Учреждения
средствами обеззараживания воздуха,
средствами профи";актики вирусных
заболеваний;

создание <Школы наставничества)),
KoToparI предусматривает обмен знаниями и
опытом по различным направлениям
деятельности.

Поdпроzраммg <Успех Kactcdozo

ребенка>l булет реализована в ходе
проведения следующих
rtероприятий:

расширеi]ие и },крепление (внешних
связей>, развитие Учреждения как центра
социального партнерства педагогического
коллектива, учащихся, родителей (законных
представителей), социаJIьньж институтов

liаселения
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л

повышение интереса учащихся к

участию в образовательных проектах, таких
как: <Гордость провинции), <Наука длrI
победы> и др;

повышение интереса учащихся к

участию во Всероссийской олимпиаде
школьников на разных уровнях, олимпиадах
высших учебных заведений,
дистанционных олимпиадах, как
инстр)^4ентов, способствующих росту
успешности обучения,

привлечение детей с ОВЗ к участию
в олимпиадном движении, проектной и
исследовательской деятельно сти ;

участие учащихся в конкурсах,
смотрах, выставках, соревнованиях

различного уровня и направленности,
активизация деятельности учаIцихся

в проектной и исследовательской
деятельности;

участие обучающихся в

деятельности научно-исследовательских
сообществ Учрежления: <.Щиалог> и
<Эврика>;

llовышение образовательного и
воспитательного потенциаJIа и уровня
проведения массовых мероприятий, в том
числе, совместных с родителями
(законн ыми представителями);

вtsедение дополнительньгх
образовzпельных усrуц в том числе за счет
предоставления помещений в аренду
организациям дополнительного
образования;

вовлечение родителей в совместнlто
с педаl,огами и детьми проектную и
экспериментальную деяl,ельность.

liоDпроzрамлtа <Ifuфровая
образоваmеJlьная cpeda>l булет

реа-цизована в ходе проведения
сJlедующих м еропри ятий

внедрение в образовательный
процесс обучающих компьютерньIх
программ различной направленности ;

техническое обновление кабинетов
современным обор.чдованием согласно
ФГОС;

создание школьного кМедиа-
центра);

компjrекснои

\4
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автоматизированной системы
документооборота для создания единого
информачионного пространства;

повышения квалификации
педагогов образовательной организации в

области современных технологий онлайн-
обучения, подготовка педагогов к
использованию возможностей федеральной
информачионно-сервисной платформы
цифровой образовательной среды в

образо вательной деятельно сти ;

создание слl,rкбы Виртуального
методического кабинета (на странице

школьного сайта);
создание электронного

библиотечного ресурса.

Поdпроzрамлtа кУчumапь
буlуu4еzо> булет реализована в ходе
проведения следующих мероприятий:-

совершенствование системы
повышения квалификации и
переподготовки кадров;

совершенствование деятельности
<<Школьi молодого педагога)), развитие
эффективной системьi адаптации молодых
специа"tйстов;

гiооведение мероприятий на
1 М}НИЩИПtlЛЬНОМ И РеГИОНUL'IЬНОМ УРОВНе:
теоретико-практических семинаров,
заседаний творческих грутrrr,

стажировочных площадок;
llроведение заседаний творческих

групп и предметных объединений,
ориентированных на реализацию системно-
деятеjIьяостного й конвергентного
подходоts;

обобцение и транслирование
передового педагогического опыта на
муницигiальном и региона]тьном уровнях;

участие в конкурсах
профессионaulьного мастерства;

создание благоприятных условий для
мотивации роста профессиона-,Iьного
мастерства и творческой самореапизации;

совершенствование механизма
стимулирования педагогов за высокое
качество образования;

совершенствование системы
непрерывного образования и

педагогов
15



различные формы инновационной
методической работы публикации,
компьютерные презентации, участие в
конкурсах, создание собственных сайтов,
ведение страничек в педагогических
интернет сообществах;

презентация педагогического опыта
через rтечатные и информачионно
коммуникационные издания различньIх

уровней;
стимулированI.tе педагогов,

состоящих в педагогических сообществах
города и региона;

привлечение педагогов в

совреN,Iенные направления методической
деятельFlости.

lТоdпроzрамлtа <Соцuа,rьная
акmuвносmы) булет реаJrизована в ходе
проведе}rия следуюших меропр иятий:

привлечение родителей к

управлению Учреждением в виде

роди"tе.llьского комитета, Попечительского
совета;

систематическое информирование

родителей (законных представите.пей) об
организации образовательных услуг через

различные источники, в том числе, через
сеть Интернет, сайт Учреждения, страничку
в социаlьной сети Вконтактеr,

развитие системы кружковой

работы, организация работы кружков
технической, художественной, естественно-
научной и социаJIьно-гуманитарной
направленности;

;tоиобщение обучающихся
Учреждения к заFir{тиям спорто\{ через
популяризацию разJIичных видов
спорти]зных игр и конкурсов (развитие
направ-iiений дополнительного образования

<<ТТТзуцз15111, <Воллейбол>, <<Баскетбол>>,

<Легкая атлеттика)) и др.);
привJIечение учащихся к

Всероссийскому волонтерскому движению
через проектнуо деятеJIьность;

гiривлечение учащихся Учре;кдения
к участию в акциях <Милосердия)), помощи
детским домам и интернатам, домам
престарелых и педагогам-ветеранам через

ко
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деятельность;
проведение психолого-

педагогических консилиумов Учреждения
для обеспечения преемственности НОО и
ООО, профилактики неуспеваемости
обучающихся;

психоло го-педагогическое
консультирование родителей (законных
представителей) обучающихся;

психолого-педагогическое 
l

консультирование работников; I

организация экскурсий " I

I

специализированные учреждения, встреч с 
|

представителями социшIьных служо с 
]

целью профилактической работы
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних;

проведение дней самоуправления
для активизации .1еятельности детско-
юношеского объединения,

организация встреч с

представителями органов государственной
и муниципальной власти, общественными
организациями в рамках IIрограN{мы

<<Комплексные мерь1 противодействия
злоупотреб.пению аJIкоголем, токсическими
веществами, наркотикfu\{и и их незаконному
оборо,ту> и <<}Ъи,ltение борьбы с
преступностью);

организация встреч с
предстазителями органов государственной
и муницигtальной вjIасти, общес,rвенными
организациями в рамках развития
ученическоLо сшоупрffi

Объемы и источники финансирования
Программы

Источники финансирования Программы:
средства областного бюджета, бюджета
города Курска.
Общий объем финансирования Программы
составляет 4З4ЗЗ тыс. руб., в том числе по
годам:
2022год - i0788;
202З год - 7925;
2024rод - 8004;
2025 год - 8316;
2026 год - 8400.
Ежегодный объем бюджетных
ассигнований на реfu,Iизацию программы
уточняется в установленном порядке при

формиров ании или уточнении бюджета на
соответствующий год и плановый период

Ожидаемые конечные результаты
реализации Программы, основные

повышение удовлетворенности населения
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показатели ее социально-экономической
эффективности

Система организации выполнения
Программы и коптроля реализации
программных мероприятий

качеством образовательных услуг

повышение эффективности использования
бюджетных средств, обеспечение

финансово-хозяйственной
самостоятельности образовательной
организации за счет реапизации новых
принциrIов финансирования (на основе
государственных (муничипальных)
заданий)

обеспечение потребности образовательной
организации в кадрах высокой
квалификации по tIриоритетным
направлениям модернизации и
технологического развития страны

создание условий достчпности основного
образования, дополнI.Iтельного образования
на всех этапах обl^rения в Учреждении

создание условий, соответствующих
требованиям федера,,tьных государственных
образовательных стандартов на всех

уровнях образовательной организации

охват программами дополнительного
образования не менее 60 прочентов детей в
возрасте от 7 до l8 лет

увеличецие доли подростков, участвующих
в деяте-lьности моJIодежных общественных

объединений с 4 про]iентов в2021году до
17 проuентов к 2026 году

Обцее руководство и контроль над
ходом
осупIествляет
администрация Учре;,кдения. Она несет
ответст]3енность за реализацию и
конечные результаты ПрограN{мы,
эффективное испоJIьзоtsание выделяемых
на реаJIизацию Программы финансовых
средств, а также оtlределяет формы и
методы управления реа"Iизацией
Программы.

Исполнители Г{рограммы (лиректор
у замес,rители по

18
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учебно-восrrитательной работе, заместитель
директора по административно-
хозяйственной работе, главный бухгалтер,
бухгалтера, заведующий библиотекой,

учителя, педагог-психолоц учителя-
логопеды, социальный педагоц педагоги

дополнительного образования,) несуг
ответственность за:
- качество и своевременное исполнение
мероприятий;
- рациональное испоjrьзование финансовых
средс,Iв, выделяемых на реализацию
мероприятий Программы;
- предоставление информачии по запросу

для проведения мониторинга реализации
Программы и подготовки отчета о ходе

реализации Программы.
Администрация Учреждения :

-организует реа-,Iизацию Программы;
-проводит оценку эффективности

реализации Программьi за отчетный год;
-запрашIitsает у исполнителей мероприятий
Програл,rмы инфорN,iаци}о. необходимую для
проведения ежеквартального мониторинга
и ежегодной оценки реаJизации

i Программы;
] -осуществляет мониторинг
Програlrrмы: ежеквартzIльный,
отчетного года и после

реализации Программы;
-разрабатывает и согласовывает в
ycTaHoBjreHHoM порядке проекты правовьD(
актов, необходимых для выполнения
Програшrмы;
- организует внедрение информациоЕных
техноJIогий в целях управления реа_пизацией
Программы и контро.]iя над ходом
выполнения мных

реализации
по итогам
завершения

2. Характеристика проблем общеобiэаs оват€л ьн(; _,- s Flга н изац j,{ и

Основными потребителями образовате.lIьных }1слуг МБОУ кСОШ Ns50 им. Ю.А.
Гагарина>>, именуемое в дальнейшем Учреждение, являются дети и их семьи, проживающие

в Сеймском административном округе г. Курска.
В Учреждении обучаются 1070 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену.

Обеспечена занятость учаrrIихся по интерес?r\I во второй IoJoBI{IIe дня и в субботу -
работают факультативные и элективные курсы, кр),жки, спортивнь,е секции. Сборудованы

рабочие места детей и учителей для организации образовательного процесса с применением

дистанционных технологий. Оборуловано автоматI-1зированное рабочее п{есто лля I {eHTpa
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обслуживания портала госуслуг, беспроводная локальЕаJI сеть образовательного

учреждения.
в 2018 году в школьном обеденном зале выполнены ремонтные работы, приобретена

новая мебель (столы и стулья), в результате чего увеличилось количество посадочных мест с

104 до 200. Соответственно увеличился и охват обl,чающихся горячим питанием С 737о ДО

84 %. Бесплатным питанием ежегодно обеспечиваются около l|-|5% обучающихся. .Щети,

посещающие группу продленного дня, питаются в школе три раза в день (завтрак, обед и

полдник).
помещение медицинского блока состоит из 2-у< кабrtнетов, обеспеченньж

оборулованием в соответствии с санитарно-эпидемио,lогическими требованИями.

Круглосуточно осуществляется видеонаблюдение.

На конец 2020 года дополнительное образование lтредставjlено 24 кружкаМи И

секциями.
В школе функционирует 4 кабинета для из\,чения английского и немецкого языкОВ.

Лингафонный кабинет используется как для проведеFIия уроков иностранного языка, так и

во внеурочной деятельности.
Компьютерные классы оснащены стационарными компьютерами и ноутбУкамИ,

подключёнными к сети Интернет и объединённылrи в --IокаJIьную ceTL.

Функционирует комната детской организаци!i.

Спортивный и гимнастический зЕшIы, оборулованнчuI территория для реаJIиЗации

раздела <Легкая атлетикаD оснащены необходимым инвентарём для органиЗацИИ

образовательного процесса, занятий в спортивных секциях.

В рамках реализации программы <,Щоступная среда) созданы условия для обУченИЯ

детей-инва,'Iидов и детей с ОВЗ: оборулован кабинет и сан.чзел на 1 этаже, вход в шкоЛУ

оборулован автоматическим подъемником. коридоDы и вестртбюль 1 этахtа школы

приспособлены для перемещения детей-инвалидов, оборудована сенсорнаJI комната, кабинет

для психологической разгрузки.
Санузлы соответствуют требованиям СанПиI-1.

в Учрежлении действует офичиальный сайт" на котором ;]аз\{ещается полробная

информачия в соответствии с законодательство\ц Российской Феперации. в ToN{ числе и

регламенты оказания муниципаJIьных услуг.
Всего в Учреждении работают 92 работника. За период с января 2020 г. програмМы

непрерывного образования в КГУ освоили - 18 че-r (З19lо), в КИРС - 20 чел. (З4%). УчителЯ

школы - активные участники региона,,Iьного проекта <I_{ифровая обi;азовательная среда>. За

период 201,9 - 2021 год по прогрчtмме <Современные технологии электронного обуrения)
прошли обучение 18 человек.

С 20|] г. наблюдается положительная дина\{ике качества знаний об1-;аюшихсяо

успешно сдавших ГИА-9: по русскому языку с 74ОА;о 88%. по \{втr,i.Iатике с 12Yо ю 89О/о.

Обучение на уровне среднего общего образования по запрос\/ родителей (законных

представителей) предусматривает профильное изучение отдельных предметов: математика,

экономика, право.

Ежегодно выпускники профильньIх классов покезывают высокllе результаты ЕГЭ по

предметам, изучаемым на профильном уровне.
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В школе создана система психолого-педагогического и социаJIьно-педагогическогО

сопровождения обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и социальной

помощи.
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФгоС организуется по

след}.ющим направлениям рЕввития личности: духовно нравственное, социальное,

общеинтеллектуальное, общекультурное, физкультурно-спортивное и оздоровительное.

Большая работа в Учреждении проводится по выявлению одаренных школьников и

поддержке талантливой молодежи. В образовательноI{ учреждеЕии разработана Программа

работы с одарёнными детьми, в рамках которой организована начччо - исследовательскаJI

деятельность. работает научное общество обучаюшlIхся <Щиатог>. Ч_rены НОУ - еiКеГОДНЫе

участники Фестиваля Науки в КГУ и в ЮЗГУ.
в Учреждении действуют: волонтерский отряд <<волонтер), юнармейские отряды. в

Российском движении школьников участвуют 2З% обучаюпlихся школы. LIIIсольники

ежегодно принимают участие во Всероссийских спортивньIх соревнованиях школьников

<президентские состязания) и Всероссийских спортивных играх школьников

<Президентские спортивные игры)).

В сентябре 2017 года начаJIось сотрудничество с государственным уLIреждением

лнр <лугансксе обrчеобразовательное учреждение - Средняя обцеобразовательI]ая школа

J& 49 им. Ю.А. Гагарина>. В осноВУ договоРа о сотруДничестве леглИ идеи о духовно-

нравственном единстве: общем языке, обrцих традициях, общей истории, общем

менталитете.
В Учреждении проводится работа по обеспечен!Iю пожарной. ентитеррористической и

санитарно-эпиJе}Iиологической безопасности, предусматриваются Ме,OОПРИЯТИЯ,

направленные на снижение рисков возникновения пох{аров, терактов. аварийных ситуаций,

инфекционньш заболеваний, травматизма и гибели людей в целях обеспечения условий для

безопасного функuионирования образовательного учреждения, охраны )iизни li здоровья

детей и сотрудников.
Несмотря на достигнутые результаты в процессе реа-]изацLlи преДыДУЩеЙ

Программы развития, в Учреждении имеются проблемьi. которые требуют

корректировки и решения. Проведенное среди oývrlзlgщухgq ,; iэодитеrей социальное

исследование позволило выявить направления, работы, требующие да-цьнейшего

рiu}вития.
Исследование прошло в рамках регулярного изучения мнсчия родите-пеЙ и

учащихся и создания на этой основе эффектlавного мехаттизма взаиltОдеЙсТВИЯ

родительской общественности и школы.
Выявлено, что ведущим мотивом выбора школы явJяется возможность

поступхения в в,чзы. в том числе в ведущие вузы страI]ы (79%), Стr:ечена также со сторонЫ

родителей поJожительная тенденция удовлетворенFjости обученl,:еr :7ЗО/о - 2018 г.. 81% -

2019 г. По мнеrlию респондентов (выпускников и их родителеii), Учреждение даеТ иМ

знания (81%), готовит к д€tльнейшему образованию (70О^,\, учит обцению И

сотрудничеству с людьми (92%), помогает в профессиональном са\tоопределении i71%).
Факторами привлекательности становятся высококаLlественное обраЗОВаНИе,

ква,тифицированные педагоги, качество преподавания, созременные теХНОЛОГИИ,

благоприятный морzrльно-психологический кJIимат. спектр допо-IIFIi{тельного образованиЯ,

совершенСтвование материаJ'IьнОЙ базы.
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В то же время вопросы личностного развития, формирования нраВстВенНЬIХ

качеств и устойчивой гражданской позиции решаются не в полноЙ мере. МеждУ ТеМ,

несформированность нравственных качеств и устойчивой жизненноЙ позиции порожДаеТ

податливостЬ К негативныМ влияниям, агрессивность в поведении. Сегодня родителей
особенно волнует:

1. Безопасность и комфортность образовательной среды для здоровьяребенка.

2. Обеспечение непрерывного образования как основы личностногО РОСТа,

жизненного успеха и благополучия ребенка.
3. Прозрачность отношений и взаимнаJ{ ответственность семьи и школы.

4. Разrтообразие образовательных \{арш,Iрутов с ччетоIчI индиtsIrдуаJIьнЬtх

потребностеit семьи.

Основой данной програN{мы является анализ достижений и нерешенных проблем,

позволивший сформулировать основные задачи развития Учрежденття:

1. Создание условий для успешного освоения стандартов нового поколения.

2. Со,злание условий для обеспечения нового качества образования за счет

формиlэования ключевых компетенций и современной информационнойсреды.

3. Создание условий для роста познаватеlьной и творческоЙ активности

одаренных детей.
4. Создание внутренней среды школы, обеспечивающей здоровьесозидающиЙ

характер обрезовательного процесса и безопасность \,чащихся и пе.цагогов.

5. Оптtлlrлtлзация материz}льно-техническLIх. FIаччно-N{етодических и управJенчеСКИХ

условий для роста профессиональной компетентности педагогов и уровня образованности

учащихся.
6. Создание условий для рzввития образовательноli среды с высокоЙ

интенсивностью различных форм социального и образовательногопартнерства"

Проблемно-ориентированный анаJIиз деятельности Учрежления за 2020,2021' Гг.

позволил выявить и ранжировать следующие проблемы:
. В системе управления Учреждением:
1. Невысокая степень вкJIюченности педагогического коллектива В

инновационFIую деятельность по совершенствованию содержания и технологий сбучения и

воспитания.
2. Теrrпы внедрения инновационных технологий отстают от потребностеЙ

изменения образовательного процесса.
. В нау.111 g-методическом сопровождении образовательного процесса:

l. Недостаточная вовлеченность педагогов Учреждения в режим
исследовательской и опытно-экспериментальной работы.

2. Не сформированность на современном уровне психолого-педагогических
компетенций уLIителя. недостаточный },чет разпичiiых интеллек,гуа'rьньIх,

психофизиологических особенностей развития личности обучаrоirtттхся.

3. Недостаточно качественное пополнение материально-технической базы школы.
. В воспитательной работе:
1. НеJостаточный уровень обrчекультурной подготовки r{аrцихся.
2. Недостаточный уровень развития самоуправ;ения.
З . НевысокбI активность детских общественньiх организацIrI"I
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. В работе с родительской общественностью:

1. Низкая активность родителей/законных представителей в формировании и

организации работы по вопросам управления и функционирования Учреждения.

2. Недостаточный уровень общекультурной компетентности родителеЙ/законньrх
представителей.

З. Невелик набор форм взаимодействия се}lьи и Учреждения в вопросах по.lучения

образования и воспитания обучаюшlихся.

З. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее

i}еализации.

Щель: обеспечение Учреждением как центром социального партнерства педагогического

коллектива, воспитанников, родителей (законных представителей). социаJIьных инстит}тов

города, населения качества и доступности образования.

Задачи:

1. обеспечение эффективной системы по социаJIизации и са\{ореа-Iизации ),чащихся,
модернизация образовательных программ в системе дополнительного образования

детей, направленньIх на развитие потенциала обучающихс1'
2. обеспечение достижения высокого стандарта качества содержания и технологиЙ на

всех уDовнях образования, достижение качественно нового уровня рzввития
эффективной системы дополнительного образования детей. Ilовышение доступности
програм\{ социа.,Iизации учащихся для успешного вовлечения их в социальнУЮ

практику:

З. создание современной системы оценки качества образования Еа основе принципов

открьIтости, объективности, прозрачности, общественно-профессионатьного участия;
4. формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования,

развивающей человеческий потенциilJI и обеспечиваюlцей текушие и перспективные

потребности социально-экономического развития Российской Федерации и повышение

ее глобаrьной конкчрентоспособности;
5. создание необходимых условий для всестороннего развлIтия и обеспечения

эффективности и доступности системы изученлlя русского язьiк?, совершенствование

условий ,цJя продвижения российской ку.rьтуры в целях повышения попу;ярности и

престижа образования на русском языке;

6. развитие инфраструктуры и организационно-эконо},{}1l{еских \1ехаЕизмов,

обеспе.ti.lвэющих равную доступность услуг обtцего и допо.Iнiiтельного образования

детей, \{о.]еi]низация образоватеJIьных програ\Iу в системе обшtсго образования детей,
направ.,]еЕных на попучение современного качественного образования.

Подпрограlчtrl;-: кСовре}lенная школа))
I_(ель: соверri]енствование ресурсов, содержания I{ тех]lологий обраLзования для повышения
качества образования.
Задачи:

l. Использовать в образовательной деятельности Учреждения современные стандарты
качества образования, инструменты независимой и объективной оценки,
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обеспечивающие
социализации.

2. Развивать творческий потенциаJI обl^rаюrцихся через раннюю профилизачию с

расширенным изучением предметов разной направJенности (инженерной,
естественнонаучной, соци€L]Iьно-экономической, гуманитарной).

З. Укрепление материаJIьно-технической, ресурсной базы Учрежления.
4. Выявлять и развивать детей с особыми образовательными потребностями.
5. ОбесгIечение изучения русского языка, совершенствование условиЙ для продвижения

русского языка, российской культуры.
6. Формирование функционiчIьной грамотности.
7. Совершенствовать систему инновационной деятельности Учреждения через

трансляцию передового педагогического опыта, взаимообучение, наставничеСТВО.

Подпрограмма: <Успех каждого ребенка)
I_\ель: органIlзация мероIIриятий по выявлению творческих возможностеЙ обУчающихся и

формироваdис tlотребностей в разумной их реализации.
Задачи:

1. Разработка комплекса мер, по увеличению числа обучающихся, занимающихся
проектяой и исследовательской деятельностью.

2. Реаtизация модели взаимодействия шкоjlьl с учреждениями высшего. средНеГО

профессионаJlьного, общего и дополнительноI,о образования детей, обеспечивающеЙ
выяв.lение, поддержку и развитие способностей и талантов.

З. Дктивизация работы по увеличению участников во Всероссийской олимпиаДе
шко.iIьников, творческих конкурсов.

4. Участие в дистанционном обучении одаренных детей в центрах, созданных на базе

общэобразовательных организаций.
5. Введение лополнительных образовательных услуц в том числе. За счеТ

прелоu,гаtsjrения помещений в аренду организациям дополнитеJIьного образования.
6. Развитлlе системы кружковой работы, органLlзация работы кружков техническоЙ,

художественной, естественно-научной и социально-гуманитарноЙ направленнОстИ.

7, Введение комплексного мониторинга образовательных достижений учаЩИХСЯ И КаЧеСТВа

образования с ислользованием современных измерителей д.;-tя комплексной оценКИ

ПРеД\1 е f Нь!Х. МеТаПРеДМеТНЫХ И ЛИЧНО СТН ЫХ Ре ЗУЛЬТаТОВ.

Подпрограмма: кI_{ифроваJI образовательная среда)
Щель: внедрение современной и безопасной чифровой образовательной среды,
обеспечиваюцей объединение всех участников образоватеJIьного процесса.
Задачи:

1. Создание технических условий для автоматизированного делопроизводства,

работьi с чифровыми инструментами.
2. Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс с

цеj]ью расширения интерактивности обучения.

З, Обеспечение сетевого взаимодействия внутри педагогического сообщеСтВа.
4. Обесitечение возможности дистанционного получения образования дJuI

обучакэщихся с ограничениями по здоровью.
5. }'скtlрение процесса разработки дидактической базы.
6. Повышение квалификации педагогов ло наiIравлению цифровизации обучения и

устранения технических неполадок.
1. Уве,rичение количества учащихся осваивающих дополнительные

общеразвивающие программьi в сфере информационных технологий.
8. Создание электронного библиотечного ресурса.

Подпрограмма: < Учитель будуlлего>
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I_tель: конкурентоспособный педагогический коллектив, педагоц соответствующиЙ
требованиям профессионzL.Iьного стандарта и обеспечивающий высокое качестВо
образования
Задачи:

1. Развитие системы психолого-педагогической поддержки педагогических кадров,
предполагающей интеграцию возможностей систем дополнительНОГО
профессионаJIьного педагогического образования, методической рабОты В

Учреждении и самообразования педагогов.
2. Совершенствование системы управления профессиона,,Iьно-личностным ростом

педагогического коллектива, ориентированного на получение результата,

удовлетворяющего требованиям современного образования.
3. Обеспечение условий для освоения и реализации педагогами новых

образовательных технологий, реализующих системно-деятельностныЙ,
конвергентный и компетентностный подход в обучении.

4. Увеличение численности llедагогических работников Учреждения, прошедших
аттестацию на присвоение квалификационной катеI,ории по занимаемоЙ

должности.
5. Изучение успешных образовательных практик.

Подпрограмма: кСоци€LльнаrI активностьD
I_(ель: создание эффективной модели современной социально активноЙ школы в контексте

развития го сударственно-общественного управления.
Задачи:

1. Расширение добровольчества (волонтерства), реализации Tar-IaHToB и способностеЙ

учащихся в формаr,е общественных инициатив и проектов.
2. Эффективное взаимодействие Учреждения с родительской общественностью и

социальной срелой.
3. Активизация деятельности психологической службы в Учреждении, в том числе

оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей.
4. Повышение компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и

воспитания булущих граждан Российской Фелерачии через консультирование и

просветительскую деятельно сть.
5. Модернизация детско-юношеского объединения (ученическое самоуправление).
6. Формирование и развитие потребности в здоровом образе жизни, в регулярньж

занятиях спортом и физической культурой.
7. Расширение сети дополнительного образования через сотрудничество с

культурнооб разовательн ым пространством.

Сроки и этапы реа,'lизации:
1этап (январь 2022 - лекабрь 2022): ана-,Iитико-диагностический и разработческий,

включаюIций анализ исходного состояния и тенденций развития Учреждения для понимания

реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор персtlективньrх

нововведениiй реформирования образовательного пространства, разработка Программы

рiввития.
2 этаl (январь 202З - декабрь 2025 гг.):

. основной, внедренческий, включаюший поэтапную реализацию Программы:
о внедрение действенных механизмов рчввития Учреждения;
. промежуточный контроль реЕlJIизации Программы, предъявление промежуточного опыта

Учреждения;
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о организация рейтинга педагогических работников, способных к реаJIизации концеПции

развития Учреждения, с обязательным стимулированием их деятельности;
о трансляция сложившегося эффективного педагогического опыта.

З этап (январь - декабрь 2026 г.): практико-прогностический, включаюЩиЙ:
. реализацию) анациз, обобщение результатов повседневной работы Учреждения;
. гIодведенл1 е 1Iтогов. осм ысление резупьтатов реаJIизацИИ ПРОГРаМN{Ы,

. оценка ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности выполнения;

.постановка новых стратегических задач развития Учреждения и конструирование

дальнейших пl,тей развит ия.



д
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Гiodli;ii;zpttMMa: <Соцuальная акmuвносmы) булет реализована в ходе проведения
следующих _\tерогlриятий :
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5. Pec:i,pcHoe обеспечение Программы

Источники фиiiансирования Программы :

средства областного бюджета, бюджета города Курска.
Общий объеrt фиrrансирования Программы cocTaBjuleT:. 434ЗЗ тыс. руб., в том числе по
годам:
2022тод - 10788;
2023год - 1925;
2024год - 8004;
2025 год - 8Зlб;
2026rод- 8400.

6. Щелееые индикаторы и планируемые результаты реализации
fIрограмвrы

Важнейпrие iiJлевые индикаторы
!i показател1,1 |lоограммы

Едини
цы
измере
ния

Текущее
значени
е

Щелевое значение
(по голам)/достигнутое
значение

!оля обучающихся 1-4 классов,
достигш]их базового уровня
предметной подготовки, от
общего чI]с..tе обучающихся,
осваиваюших програN{мы НОО

100 100 100 100 100

,Щоля обучаюu_rихся 5-9 классов,
сусIIешно слравившихся

34 37 38 39 4040
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заданиями повышенного и
высокого уровня сложности
внешних диагностик (ВПР);

4,74545 47

,Щоля обучающихся 9 классов в
Учреждениll, которые
продолжили обучение в
Учреждении

4з 44

95 91 99 100

Щоля },частI{иков ЕГЭ,
получивших суммарно по трём
предметам не менее 160 тестовых
ба,rлов

91 93

108
,Що;rя участников ЕГЭ. сдавших
все IIредметы ftо выбору на
высоком уровне (бо.lrее 80 баллов)

75 f, 6

")1 2220 23
Щоля участников ЕГЭ, сдавших
один предмет цо выбору на
высоком уровне (более 80 баллов)

19 19I

|7 18 19 20
Щоля обучающрIхся, которые по
предметам ОГЭ в сумме набра-r
не менее 10 баллов

1б 16

lэ /э
,Щоля выпускников из профильньIх
кrIассов. псст\,пивIlIих в вузы по
профилю обr,.tсния

74 7473 73

31 32 5J 34Дл" обу,rа*щrойппю,rеrных в 
|

олимпиадное дви}кение

I

30 30

Всероссийской олимпиады
IIiкоJьников I1a \{},ниципа,Iьном
этапе

16|4 |4 l4 15 15

Щоля призёрсв и победителей
Всероссийской олимпиады
ШКОЛЬНИКОВ На РеГИОНаJ'IЬНОМ
этапе

0.б0.60.4 0.4 0.5 0.5

.Щоля об,чча}сщихся, включённых в
KoнKypctioe движение,
соревноtsания. турниры,

бэ63 6664'64б5
нции разjIичного

.Щоля обуча:оrцихся,

участвуrоtцl,iх ts

деятельности
tiроектной 2l 22 23 2420 20

!оля призёров и победитеjlей 
i

конNурсов ис.]JIедсвательских и'
ктijых

2 7<
lr

0.4 0.8 1 1.5

,Що:rя учестников образовагельных
отtlошений.
сисlематичесitи занимающихся

4{_} 4538 39

15

-п -нзl зl

10 10 11 12 13

спо

,Щоля участЕ]Iliiов образовательных
отношений" славших гто
Що;rя обучающихся Учреждения,

0.50.5 0.5 0.5 0.5 i 0.5
е в
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Президентских состязаниях

0.3 0.3 0.30.3 0.3 0.3
.Щоля обучающихся Учреждения,
принявших участие в
Президентских спортивных играх

63 64 бэбt б1 62
.Щоля здоровых и сохранивших
здоровье участников
образовательной деятельности

45 46 48 504з 44

Щоля обучающихся,
занимающихся по программам
дополнительного образования в
Учреждении

102 4 б б 8
,Щоля обучающихся, вовлечённых
в социально-полезн},ю
деятельность

52 55 58 б0

Щоля участников образовательных
отношений в Учреждении
охваченных социально-
психологической службой шкоJIы

17 49

0.з 0.1 0.10.2

Щоля обуrающихся 7-11 классов,
це совершивших
правонарушений в течение

учебного года

0.4 0.4

0.4 0.10.3 0.2
.Щоля обучающихся 7-1i классов,
состоящих на профилактическом

учете в органах внутренних дел
0.50.6

1 2 2 J

.Щоля педагогических работников
принявших участие в
исследовании компетенций

учителей (предметных и
методических)

11

JJ

ffоля педагогических
работников, участвующих в

различных гlрофессионацьных
конкурсах

2 2

62 бз 61 б5
Доля педагогI{ческих работников, 

I

прошедших курсы гtовышения i

ква,лификации за год i

6160

5 6 7 8

Щоля педагогов, вовлечённых в

работу профессиональных
сообществ, проблемных,
творческих групп и т.д.

44

30 40 50 5э

!оля педагогических
работников, участвующих в

инновационной и

экспериментальной деяте-тьности l

15 20

4030 50 55

frоля педагогических
работников, распространяющих
положительный педагогический
опыт

15 ,ý

l2 13 13 |4,.Щоля ролителей, опекунов и лиц
их заменяющих, принимающих

7 12

з1

I
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активное участие
в образовате.iIьной деятельности
!оля учебников,
федеральный
рекомендованных
использоваЕию

внесённых в
список,

к
в

100 100

обрезовательной деятельн ости

l00 100 100 100

,

7. Оценка эффективности реализации программы
Основзые показатели социi}льно- экономической эффективности реzrлизации

Программы:
- обеспечеЕие \{атериа-lьно-техническими ресурсами в соответствии с ФГОС НОО, ООО,
соо, до (95%)
- увеriичеЕлlе ]о.iiи исtIользования информаuионно-коммуникационньгх технологий в
образоваr еrrьяой деятельности (до 80%);
- создание оптима.-Iьных условий для организации образовательного процесса с детьми по
вriедрению программ технической и экономической направленности (ло 90%);

- создание оптl{мальньн условий для организации образовательного процесса с детьми по

внедрению t{рограмм. способствующих повышению интереса к национальной культуре
(ло 809Ь):

-создание оIiiимальных усJоtsий для организации безопасности и обеспечения санитарно-
эi]идеN,tиоJlсг|i{ескихнорм (ло i00%);
-увеличение -_{о--tи tiедагоI,ов прошедших аттестацию (до а2%);
-увеличение ко_ilиl{ества lIедагогов, участвуюIцих в работе <Шко.lIы наставничества> дО

8а%;
_увеличение доли педагогических работников, участвующих в организации кружковой

работы (lo Е09,о);

-}величенлiе количества мероприятий по распространению передового педагогического

огlыта на раз.lичньlх урOвнях (до 5 ежегодно);
- увеличение доли педагогов, используюцих ИКТ в образовательном процессе (ло 80%);
- увеличение jlоли педа{огов, ведущих собственные сайты в сети Интернет (ло 25%);

- },величение доJи педагогов, ведущих странички в педагогических интернет сообществах
(ло 807о;;
_ увеriичеllие liо"]ичества IIредоставляемых дополнительных услуц в том числе с rIетом
услуц предостав.ilяемьж обучающимся у{реждениями дополнительного образования,

арендующих iIомещения Учреждения (до 5 единиц);
- )/tsеличение доли рсlлителей (законных представителей) воспитанников регулярно
посещающих офичиа"rьный сайт Учреждения в сети Интернет и страничку Учреждения в

социаrIьной сети Вконтакте (ло 80%);

-уве.irичение до,хI{ семей. участвующих в совместных мероприятиях (ло 70%):
-увеJичение ]олi{ обl,чающихся, принимающих участие в конкурсах, выставках, смотрах на

разных уровнях:
-увеJичение процента обуrающихся, вовлеченных в работу кружков технической,
художественной, естественно-научной и социально-гуманитарной направленности (ло 80%);
-уtjеJичение l]роцента сформированности системы работы по индивидуЕIлизации
восliитательно-образовательного процесса (разработка положений, ведение портфолио
обучающихся) ( .rо 90%).

Реа"rизация мероприятий 11рограммы позволит получить следуюLцие основныерезультаты:
в }'чрежлении будет создана rrолноценнЕul и рi}знообразная развивающzш предметно-

пространс,l,tsеннiж среда, соответствующая ФГОС НОО, ООО, СОО, ДО.
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Созданы базовые условия для организации работы по реzrлизации
общеобразовательных программ экономической и техническоЙ направленности, естеСтвенНО-

научной.
Созданы условий для активного внедрения в педагогический процесс информационно-

коммуникационн ых технологий, обучающих компьютерных программ.
Созданы блаr оrlриятные условия для эмоциончLпыiого развития детеЙ, ИХ

психологи че(-;когU ком фор,т,е.
Созданы условия, обеспечивающие безопасность r{астников образователЬноГО

процесса, соб-пюдение санитарно-эпидемиологических норм.
В }'чре;кдении рабоr,ает высокопрофессиональный творческий педагогическиЙ

коллекlив. ,\,lо,lивlIрованный на инновации, владеющий умениями проектной и

исс-lедоtsilте;ьской лея,ге.lьности.
ilелаr,огll активно применяют в своей деятельности информачионно-

коммуникацио,чные технологии, активно участвуют в работе по обмену педагогическим
otlbiToM.

Обеспече.lо развитие Учреждения как центра социаJIьЕого партнерства
педагогическоr-о колJIектива, воспитанников, родителей (законных представителей),
социаJIьньiх институтоi] города, населения.

Обеспечено развитие каждого ребенка, сформирована эффективная система
вьrявлеgия, годдер}кки и развития индивидуальных способностей. Имеются нормативнЫе
акты п о инл!.t в}lлуаrl и заци и образовательного процесса.

В рез}_iь,гате реаlизации Программы, в целом, булет улучшено качество образования,
буаут создаЕы )/с;lо]]ия д,.tя обеспечения равных стартовых возможностей для полноценного

физического il пс}iхическOго развития детей.

8. У-правление Г{рограммой и механизм ее реализации
обш,ее рчковоцство и контроль над ходом речlJIизации Программы осуществляет

администраi];.я Учреждения, Она несет ответственность за реализацию и конечнЫе

резуJьтаты iiрограNtмы, эффективное использование вьце"-Iяемых на реализацию
Программьi tjlинансовых средств, а также определяет формы и методы угIравления

реализациелi r 1рограмлtы.
.лriсгrс_iнл.те.,iи Программьi (директор Учреждения, замсстители директора по

учебно-восrlиl,iiтсJьной работе. заместитель директора по административно-хозяйственноЙ

работе, IJtавный бухга:tтер, бухгалтера, заведуюtций библиот,екой, учителя, педагог-
пси\оJlоr_, \-:]:."l .-_fr--Jcl oi]eJbI" социа-тIьный педагог, педагоги допо"lнительного образования,)
несу,{ ответственн0ст,ь за:

- качество и сtsоевременное исполнение мероприятий-
- рационаjlьfiuе исllоJlьзоваllие финансовых средств, выдеJ{яемых на реализацию
МеРОПРИЯ'rИ1,1 i lРOГРаММЫ ;

- предостёl].lсrlи€ информачии по запросу для проведения мониторинга реаIIизации
Программы и полгоtовки отчета о ходе реrrлизации Программы.
Администраi{ия } чрежления:
- организует rlеа'tизацию 11рограммы
- проводитоценкч эфсрективности реа,,Iизации Программы за отчетный год;
- заllрашиtsаеl у испо;iни;телiей мероприятий Программы информацию, необходимую для
проведения ежеквартального мониторинга и ежегодной оценки реализации Программы;
- ocylцecтB;lrieT N4ониторинг ре{шизации Программы: ежекварта_пьный, по итог€lм отчетного
годе и посJе завершения реализации Программы;
- разраба,гьil]ает и ,Jог_:Iасовывает в установленном порядке tIроекты правовых актов,
необ>lодимы_( дjlя вьiilоJнения Программы;
- орl,анизует tsнедрение информацрiонных техно.]Iогий в целях управления реализацией
Программы и контроJiя над ходом выполнения программных мероприятий.
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(субвенция)
IJпеблодхtс,t

ные
cpel(cTBa

CcI ,0

{}ilшpol,palr{*пzl 2. ycltcx каждого ребенка

заIiии

r,ребусr,
иItансироI]

чре)illсltия как ,l

iiлыIоl,()
С/lаI'Оl'ИЧССКОГО

аlцихся, родиr,еllей (законн

релстави,гс.itей), социальн
сl,итуl,оt] ],орода, населения

?.2 lовьiшеIIис Iiн,герсса )/чаlllихся требуст
l]

роектах, таких как: uhрдо

.|,l,..

}l Ol] ыIт]еII}]с иI Il,cpcca учil l llихсr| т,ребует

}

151

,89 z

400 4| ]6

|(l

0

I0;, 840()

tltop-rl,,lиllt,iBtulrlc tlотрс:бносlсй в разумной и}

a аспtиренис: и укреIIJ]еI]и
IJllcljlllI.]x связсй >, разв}4,ги

участиl() t]tl Всерсiс:сий
ОЛl]МПИа/],е ШКОJIlrНИКОВ

"\1

26 COIII Nl50 llM.

,] А.Гuгарlлна>

022
о26

а2.2

OIt] Jф50 им

о
t{ccTBe и

сти,
с

ыми

о1

обучающихся
в

2

02з

5

l^<,ltt - 14О/о

год -l4%
год - 15%
год- 15%

год- L6%

хся?

в

А.Гагарlана>
Jф50 им.

zб
.А.Гагарина>

39

In

l-

-l,

I

|годы

йБбУ
скойlфинаljси- 

|нqрования 
l



},
}

р.t,]}Iых уроt]нях

2.4 aC'|']ie уIitlIцихся R l(o требуст

021 год -З0%
022 гол -ЗOО/о

()2З lriд - З1%
024 гол - З2%

5 год - 33%

год- З4О/о

обrlчатопlихся
02l год - бЗ%
022 гол -64О/о

год - 64Yо
год - 65О%

5 год - 65%

-66%

l]

l год - 20%
год -20Уо
ГоД - 21уо
т,q\ - 22оА

О25 год- 2З%

026 _24%

семей,
I]

l год- 10%
год - 10%

оl]aIlиях ра]Jlиl l l l()],()

Ilаправленности

в проеltтной
елоRа,l,с.]t 1,ской леят,е:rьности ;

овыlIIенI,Iе образоватсJ]ь}lого и

I]отеIlI(иала и

п}]оl]сления мас)соRь]х
ор()l1р1,1rl,ги й, в тoM tll4cjIe)

26

2.5 требует

2.(l. требует 2022
2026
ГОДr,l

мБоу
кСоLU Jф50 им.
[О.А.Гагарина>

ЗакоНiI],IМи

с родителями

40

6()о^

lэпээ
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)i().rlжe],I l l)iC З(l jб

е требус,г
инаIIсрrров

требуст
инzlLIс14ров

зб

t

I,ии в

,ель}Iости (до

'(]).:} t}.l tlccl(()c |\2?

026
};оу Uioc

Сошi Jф50 им в.псIlt.lс

().A.i-ar ариllа) lIого
ll }tструме}I,],ария

и tl еl,о l]

Б()у еtIие

ОШ Jф50 им.
.А.I'аI,арина>

ческог()
(l

а22-
t, ,U

с
OilI JФ50 trM. ВСJIИЧеНИС ЛОJIИ

О.А.Гаr,арrаrrа> Iслагоl,ических
икоts,

роLliелших курсь]
еI|ия
икации по

компеl,енциям
100%

0),(,

Увсrtичение доли
пелагоl-ов,
rlpci {ос,гавJlrltощих
дрtдактический
маl,ериаl лJl,
сайта Учреждения
до 80%

азрабо,гка I,1 в}tе/lрсttи

14I Iс,гоь

_)._1

квалифl.ittttlции
образова,t сJlыlо

ргаr]изаIlии tJ о

l]e]\4cltIlLlx l,схtI()JIогий он.llайrt
обу.lеtlия.

з.5 lлис с"пулсбr,l Rиртуtr.пt,ll

,бору,tцсlвtul ием cоl )]асно ФГОС

т,ребуст
i t:lctccltoй аl],l,()маl изироlзаt ll,tой иtIаIIси,-

с,гсмы лOкуме}t,l,ооборо,t,а ия

022
026 ы /lля

l] ия

IпcLI14rt
,()0,0tJ

ст()lUllIсс]}i(lго кабине га
14rl

сс],о по ttо2lrIрограмме 3

]J .)

/l/\]ll 1l": -/\

il

,гом чисJIе е[,о

l,iC

6
42
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}

год - 8%

l ровеле }I ис за ccl{aFi I4й l,i]орческl4х груIп Ie r,ребуст
предмсl,ilых

еI]тирова_l]ных
обl,

лея,гельностного
ого подходов

й ,l,раliслироtsани требует
ередо]]ого I]едагогI-{ческоI,о опыта
Lуниципаrыlом yt рсгиоIIfu,Iьн

инаIIси-

r,ребует

1

инанси- аседание

1год-4%
год -4О/о

год - бYо

021 год - |5%
022 год -25Yо
02З год - З0%
024 год - 40%

внях 024 год - бО/о

5год-8%
026 -8%с в I,1I]ноRациоtlной меr,одичесtсой

, в Ko}Iкypcax, создание
бствснных сайтов, l]едение страничек
педагогических интернет сообществах

5 год - 50%

026 год - 55%
педаI,оt l4 ческого опыта требует 021 год - |1%

022 год -2ЗОh

023 год - З5%
024 год - 40%

печаl,ные и иrrформацио}tllо - инаIlси-

онные издания разJIичных

5 год - 45%

026 год - 50%

его по ltодпрограмме 4
том числе

Подпрогралtма 5. (СоцЕаrIьЕая акмвЕость))
|orb: создаtис эффективвой молели совлtмскllой соJlиаlьпо акти]Jной lllкоJlы в Koril,eKcTe развимя государствепно-обществеЕцою упрllвJIеЕия

мБоу
(СоШ J\гs50 им.
Ю.А.Гагарина>

2022
2026
го.щы

2022
2а2,6

I,()/{bi

мБоу
KCOLTI Ns50 им.
tО.А.]'агарина)

2022
2026
годь]

z022
2026
годы

мБоу
(СоШt J\гs50 им.
Ю.А.Гагарина>

мБоу
кСоШ Ns50 им.
Ю.А.Гагарина>

44



t

ивлеIlеII}{е родI.тте.]тей к управ.]lсlIи требует
чре}кдеFIием в I]иде

14,t,cl,a, Попечiате:Iьского совеl,а

лrrtформироваt требует
теlтей (,законll1,1х ]iреllс,гав]4r,е.пей ина1Ilси"

ор],атrизации образоRате.пьпых
ерез разлиI{ные

в ,IoM чисJIе, через
cr; сай,l, Учреrк2lения,

социальFIой сети Вконтакте

п]э
6

OIII Np50 им
.А.Гагариrта >

родителей
5%
021год- ЗОА

022 rоц -4О/о

02З год - 5%
024 rол - бО/п

5год-6%

родителей
закон}Iых

2

6

сайт
сети

системы

наччtlои и
и,гарн ой направленности

кружковой
рабоr,ы

ху/lот(сс,

требует

IIреж{ления в

и

чреждения в
ссти

2021-
6 годы -70%

работы
l год - 20%

22 l,ол -2аYо

2З год - 20%
- 20%

з аrII4 я

в

2022
702,6

ГОlt1)]

мБоу
(COIIT Nb50 им
IО.Д.Гаl,ариllа>
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РИR"ПеIIеi:t14С учащихся
воJ]оIJ,герском

t

1,ребует
al{c14-

i]а}lия

е требуе,г

ваI-rия

требует

\

требует
за]{ят,иям спор,гоN4 апси-

оваI,1L{я

5 год- ?а%

6 rод-2О%
ство

спитаlJI]иков,

ll.;Iвших норI\4ы

(50 че:lовек)
| год - 4О/о

год -4О/о

гол,- бО^

год - бО/ч

5год-8%
год - 8Уо

ичество всех
спитаЕникоI] в
чреждснии,

ежегодно)
год - 100%
год - 100%
год - 100%
год - l00%
год - 100%

сроссийскtrплу
пl]оеI(,

сть

ровс/lсlIис психоJIоГо-

елагоi,ических коцоилиумоts
чреяtлениrl л;tя обеспечения

Ноо и ооо,
нечспеваемости

учаюlцихся

экскурсий в

IеЦ]4 аtИЗИРОВа] tli ЫО }IlР9Ж/,Сt,lИr}t,

с l lpcl.{c,t illrи l,gJlями социаJlьных
с целью профилактической

безнадзорности и

арушений несовершеннолетних

2

мБо}/
KCOTIT "Nр_50 им,
IО.А.Гаr ,lриliа)

2а22
2а?-6

Г(U(])]

мБо}r
((COIII М50 им.
К).А.Гагарина>

2022
,/=t l., t)
,I,()i 

(l,)

мБоу
<rСоIТI N1.50 lrпц.

Ю.А.Гагарина>

ссго I1o програrммс
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